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De  Taal- en Rekentoetsen in het kort

Met de Rekentoets MBO weet je of een student of kandidaat het gewenste rekenniveau heeft. Je krijgt inzicht in het hui-

dige niveau en in de onderdelen die extra aandacht nodig hebben. Deze inzichten kun je toepassen bij de begeleiding 

van studenten in hun voorbereiding op het rekenexamen of bij de begeleiding van bbl-studenten. Zo halen we samen 

met goede kennis over het talent binnen jouw organisatie meer uit jouw studenten en kandidaten.

De toetsen kun je meerdere keren afnemen om voortgang te meten. Dit 

is mogelijk omdat de vragen steeds wisselen. Bij elke afname worden 

nieuwe opgaven gekozen uit onze grote, betrouwbare itembank die 

is gemaakt door onderwijskundigen.

Wie zijn wij

Iedereen groeit. Je hele leven lang blijf je je ontwikkelen.

Wij geloven dat iedereen talent heeft. AMN helpt je om het talent van jouw kandidaat of medewerker duidelijk in 

kaart te brengen. Met onze instrumenten krijg je een compleet overzicht van iemands taal- en rekenniveau. Deze 

informatie helpt je om te zien welke ontwikkelkansen er zijn.

Wil je taal- of rekenvaardigheden in kaart brengen én 

de ontwikkeling volgen? Dan adviseren we om de toets 

minimaal twee keer per jaar af te nemen.
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Domeinen & onderdelen

De toetsen meten verschillende domeinen. Deze sluiten direct aan bij wat belangrijk is voor iemands functioneren 

in de beroepspraktijk.

Toets Domeinen Onderdelen

Taaltoets Nederlands •	 Mondelinge taalvaardigheid

•	 Lezen 

•	 Schrijven

•	 Taalverzorging

•	 Luisteren

•	 Spreken*

•	 Lezen

•	 Schrijven*

•	 Spelling

•	 Grammatica

•	 Werkwoordspelling

Rekentoets •	 Getallen

•	 Verhoudingen

•	 Meten en meetkunde

•	 Verbanden

•	 Notatie, taal en betekenis

•	 Met elkaar in verband brengen

•	 Gebruiken

*	Spreken en schrijven worden niet standaard afgenomen aangezien dit niet goed te meten is in een digitale 

	 omgeving. Hier zijn aparte opdrachten voor beschikbaar.

Niveaus

De Commissie Meijerink heeft referentieniveaus voor 

Nederlands en Rekenen vastgesteld die beschrijven 

wat leerlingen moeten kennen en kunnen. Deze zijn 

gekoppeld aan verschillende onderwijsniveaus. 

•	 Voor Nederlands zijn dit niveau 1F t/m 4F

•	 Voor Rekenen zijn dit niveau 1F t/m 3F

•	 Daarnaast bieden wij de toetsen ook aan op  

het niveau Onderweg naar 1F (OWN1F)

 

Wanneer het niveau van de kandidaat onbekend  

is, kan een Voorschatter worden afgenomen die  

automatisch het juiste toetsniveau vaststelt.

Daarnaast is er de AMN Rekentoets mbo. Deze toets is gebaseerd op de landelijke Rekeneisen voor het  

middelbaar beroepsonderwijs en beschikbaar voor mbo-niveau 2, 3 en 4.

hbo / wo

Eind vwo 4F

Eind vmbo gl/tl
eind havo

mbo 4
3F

Eind vmbo bb/kb
mbo 1/2/3

2F

Eind 
basisschool

1F

OWN1F

Behaald niveau

Algemeen maatschappelijk niveau + drempels
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Voor bedrijven

Onze Rekentoets MBO is niet alleen voor onderwijsinstellingen relevant, maar kan ook binnen bedrijven 

worden ingezet. De toets is bijvoorbeeld nuttig om het rekenniveau in kaart te brengen van bbl-studenten 

als zorginstelling, technische vakopleiding of andere organisatie die leerwerktrajecten aanbiedt. Met deze 

inzichten kun je beter inschatten waar extra ondersteuning nodig is en eventueel schakelen met de school. 

Rapportages

Na afronding van de Taaltoets Nederlands of de Rekentoets zijn er verschillende rapportages beschikbaar 

over de resultaten.

•	 De individuele rapportage laat de scores per onderdeel zien. Zo zie je  

snel waar iemand al goed in is en waar extra ondersteuning nodig is.  

Op basis hiervan kun je bepalen of je iemands kennis vooral moet  

onderhouden, verder moet verrijken of nog extra moet ondersteunen.

•	 De managementrapportage met onder andere gemiddelde scores  

bij groepsafnames.

•	 Een groepsoverzicht in Excel, waarin gegroepeerd kan worden met  

relevante filters.

Hoe de toetsen eruit zien

De Taaltoets Nederlands en de Rekentoets worden digitaal afgenomen in de afnameomgeving van AMN. 

Tijdens de toets kun je tussentijds opslaan, bijvoorbeeld om een pauze te nemen of later verder te gaan.

Dankzij de flexibele afname kunnen zowel de volledige toets als losse onderdelen worden afgenomen. Dat 

kan handig zijn als iemand al goed scoort op sommige onderdelen, maar nog moeite heeft met andere.

De toetsen bieden auditieve ondersteuning via een voorleesfunctie. Hierdoor zijn ze beter toegankelijk voor 

onder andere mensen met dyslexie of een taalontwikkelingsstoornis.

De gemiddelde afnameduur is 60 tot 90 minuten. Voor de voorschatters geldt een kortere afnameduur: de 

voorschatter Taaltoets Nederlands duurt 15 tot 20 minuten en de voorschatter Rekentoets 20 tot 30 minuten.

laptop

files

volume

clock
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Interesse?

Heb je interesse en wil je meer weten over de vervolgstappen? Wij beantwoorden graag al je vragen of plannen een 

afspraak voor een productpresentatie. Mail naar info@amn.nl of bel 026 355 73 33.

Onze producten

Benieuwd waar we je nog meer mee kunnen helpen? Bekijk dan eens onze andere producten.

Contact

Voor meer informatie kun je contact met ons opnemen via 

info@amn.nl of bel naar (026) 355 73 33. We helpen je graag!

Trainingen
Voor onze verschillende producten bieden we trainingen aan, omdat we willen dat jouw 

organisatie optimaal gebruik kan maken van de resultaten en inzichten. 

•	 Interpretatietraining Talentscan

•	 Applicatietraining

•	 Trainingen op maat

Test Technisch Inzicht
Meet welke kennis al bij de kandidaat aanwezig is, maar ook of de kandidaat aanleg

heeft om zich de stof snel eigen te maken. Daarnaast wordt vastgesteld of de kandidaat

écht interesse heeft in techniek.

Talentscan HRM
Inzicht in iemands persoonlijkheid, cognitieve capaciteit en competenties zodat je  

precies weet hoe je werknemers goed ondersteunt of wie de beste kandidaat is voor  

jouw organisatie.

http://info@amn.nl

